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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств с. 
Федоровка» муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ  (далее
ГК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий груда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 
территориальным соглашениями.
1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работниками МНУ ДО «ДШ И с. 
Федоровка». представленных председателем Совета прудового коллектива М БУ  ДО «ДШ И с. 
Федоровка» Орловой Натальей Васильевной, с одной стороны, именуемой далее «СТК». и 
работодателем в лице директора М БУ  ДО «ДШ И с. Федоровка». Кадыровой Эльвиры 
Фаритовны, с другой стороны, именуемой далее «работодатель» с целью регулирования 
социально-трудовых отношений в организации в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения.
1.5. Стороны договорились. что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

С ГК обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.
1.6 . Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии. присоединении. разделении. выделении. пре 
образовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ГК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1. 12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономическою положения работников учреждения.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами путем переговоров.
1.14. 1 (астоящий договор вступает в силу с 01.02.2018г. и дейс тву е т до 31.01.2020г.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
которые работодатель принимаете учетом мнения СТК:
1 ) 11равила внутреннего трудового распорядка;



2) Положение об оплате труда работников М БУ  ДО «ДШ И е. Федоровка»
3)Положение о материальном стимулировании работников М БУ  ДО «ДШ И с. Федоровка»
4)1 (оложение о комиссии но трудовым спорам;
5) 1 [оложение о комиссии по охране труда;
6) Инструкции по охране труда.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением через:

- учет мнения СТК;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ГК РФ  и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
ее совершенс гвованию;

- участие в разработке и приня тии коллективного договора;
- другие формы.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора. порядок его заключения. изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ГК РФ . другими законодательными и 
нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ГК РФ), 
[рудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Должностная 
инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, подписывается сторонами и 
прилагается к трудовому договору в порядке предусмотренном ст.67 ГК РФ.
2.3. Трудовой договор с работником, заключается:
1) на неопределенный срок:
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок пе 
установлен Трудовым кодексом Российской Федерации.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 
Федерации ст. и иными федеральными законами.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудовою договора, 
предусмотренные ст. 57 Т К  РФ.
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 
соответствии с п. 38 Типовою положения об общеобразовательном учреждении 
дополнительного образования детей устанавливается работодателем исходя из количества часов 
по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 
в данном учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 
предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогическою работника ог оваривается в трудовом договоре 
и может быть изменен сторонами только с письменног о согласия работника.

Учебная нагрузка гг а новый учебный год преподавателям и другим работникам, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения.
2.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год. как правило, сохраняется се



объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 
нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год. $а исключением случаев уменьшения количества часов но учебным 
плана и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной 
нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 
же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 
управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 
чем на ставку зарабо тной платы.
2.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет устанавливается па общих основаниях и передается на л о т  
период для выполнения другими преподавателями.
2.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. как правило, запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 
согласия в соответствии со ст. 1 13 Т К  РФ.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям в течение учебного года 
по сравнению е учебной нагрузкой. оговоренной в трудовом договоре или 
приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон:
б) по инициативе работодателя в случаях:
-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества классов (групп) (п. 38 Типового положения об общеобразовательном 
\чреждепии дополнительного образования детей);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 
работником без его согласия. увеличенной учебной нагрузки в гаком случае не может 
превышать одного месяца в течение календарного года):
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той 
же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях);
- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего лгу учебную нагрузку:
- возвращения на работу женщины. прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста грех лет или после окончания л ого отпуска.

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 
групп или количества обучающихся. изменение количества часов работы 
по учебному плану, проведение - эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 
также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 
без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) (ст. 73 ГК РФ).



В течение учебного гола изменение существенных условий трудового договор 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, н 
зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен бьп 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 7.3. 162 ГК РФ ; 
При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в теченн 
учебного года, предусмотренные Положением об оплате груда.

Гели работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатед 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работ; 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудовой 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором 
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальным! 
нормативными актами, действующими в учреждении.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только п< 
основаниям, предусмотренным ГК РФ  и иными федеральными законами (ст. 77 ГК РФ).

I I I .  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников

Стороны пришли к соглашению в том. что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки i 
переподготовки кадров для иужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения СТК определяет формы профессионально! 
подготовки. переподготовки и повышения квалификации работников. перечен 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учето!\ 
перспектив разви тия учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
1.1.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышена 
квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз i 
пять лет.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять з; 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу i 
успешным обучением в учреждениях высшего. среднего и начальной 
профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровн: 
впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173 176 ТК  РФ.
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствш 
с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работнико] 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатах 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориях 
повышающие коэффициен ты к окладу со дня вынесения решения.

IV . Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять СТК в письменной форме о сокращении численности или штата работников ш 
позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь масс о вен 
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК  РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности и.н 
штатов, список сокращаемых должности и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоус тройс тва.



В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.
4.2. При равной производительности груда и квалификации (наличием квалификационной 
категории по отношению к лицам без категории и долее высокого уровня категории к более 
низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК  РФ  имеют:

работники, имеющие более дли тельный стаж работы в данном учреждении; 
работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

1 [очетными грамотами;
работники, применяющие инновационные методы работы;
работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка. переподготовка. повышение квалификации) обусловлено заключением 
дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового 
договора, или с данным работником заключен ученический договор:

работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной 
трудовой) осталось менее трех лег.
4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по и. 1 и п. 2 ст. 81 ТК  РФ. 
предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработ ной платы.
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178. 180 ГК РФ ), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.
4.5.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работ)' работников, добросовестно 
работавших в нем. ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 
ш га та.

V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о гом. что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (ст. 91 ТК  РФ ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
графиком сменности, а также условиями трудового договора. должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обсл\живающего персонала учреждения
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышат ь 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности 36 часов.
5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них 1 (равилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в 
соот ветст вии со ст .93 Т К  РФ.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени преподавателя. Преподавателю по возможности 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации.



5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом учреждения (заседания Педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.). преподаватель вправе использовать по своем) усмотрению.
5.7. [5 случаях, пред)смотренных ст. 9е) ТК  РФ. работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам.

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного 
согласия работника в следующих случаях:
I ) при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения 
производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или 
стихийного бедствия:
2) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, 
отоплению, освещению, канализации, транспорт), связи - для устранения непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование:
3) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 
(закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершенно) 
этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, 
государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью 
людей:
4) при производстве временных работ по ремонт) и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для 
значителыюго числа работ ников:
5) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В у т и х  случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика 
другим работником.

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения профкома данной организации. Не допускается 
привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет. 
дрчгих работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет допускается с их письменного согласия и при условии, 

если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. должны 
быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться, от работы в выходной или 
праздничный день.
5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы. не предусмотренной 
Уставом учреждения. Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями. допускается только по письменном) распоряжению 
работодателя, с письменною согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном 11оложением об оплате труда.
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
и организационной работе в пределах времени, не превышающею их учебной нагрузки до 
начала каникул (например, дежурство и другое).
5.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца.
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
СТК не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.



О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее. чем за две недели 
до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из нею производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124 1 25 ТК РФ.
5.12. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, но письменному заявлению работника 
может быт ь заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.13. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже чем 
через каждые 10 лет преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке и па условиях установленных учредителем.
5.14. Работникам предоставляется дополнительный отпуск е сохранением заработной платы в 
следующих случаях:

при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня; 
в связи с переездом на новое место жительства 2 дня; 
для проводов детей в армию - 1 день:
бракосочетание работника - 3 дня. бракосочетание детей работника - 2 дня:
в связи со смертью близких родственников 3 дня:
родителям первоклассников.1 сентября 1 день:
родителям 15 день школьного выпускного бала- 1 день:
при праздновании юбилейных дат (50. 55. 60 лет со дня рождения) 1 день

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при лом хотя бы одна из частей должна 
быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ГК РФ).
5.16. Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы:
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам до 5 календарных дней по 
соглашению сторон;
- работающим пенсионерам по возрасту до 14 календарных дней в году (ст.128 ТК  РФ):
- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году (ст. 128 Т К  РФ );
- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет до 14 дней в годч (сг.263 ТК 
РФ):
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лег до 14 дней в году (ст.263 ТК 
РФ).
5.17. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников, графики сменности. работы в выходные и праздничные нерабочие дни 
устанавливаются 1[равилами трудового распорядка учреждения.
5.19. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 
10 минут до начала занятий и продолжается ие более 10 мину т после их окончания.

V I. Оплата труда
Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется согласно Положению об оплате тр\да 
работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская 
школа искусств с. Федоровка».
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются исходя из оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической 
работы либо квалификации, присвоенной по результатам аттестации.
6.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмссяца не позднее 20 числа 
каждого месяца - аванс и 5 числа - окончательный расчет за месяц работы. При совпадении дня 
выплаты с выходным пли нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
производи тся накануне лого дня (ст. 136 ТК
6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда



раоотников.
6.5. Изменение оплаты груда производится:

при увеличении стажа педагогической работы. стажа работы по специальности - со лня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработ ной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттеетан и о н н о й ко м и с с и е й:

при присвоении почетного звания - со дня присвоения:
при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей

аттестационной комиссией (В А К ) решения о выдаче диплома;
при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (В А К ) ученой степени доктора наук:
при окончании действия квалификационной категории со дня окончания пятого 

учебного года, пе считая го го. в котором данное решение принято.
6.6. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки
заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 
от пуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя 
из размера ставки (оклада) более высокою разряда оплат ы труда производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности.
6.7. Па преподавателей и других работников. выполняющих педагогическую 
работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа 
работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении). на 
начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

V II .  Условия и охрана груда женщин и лиц с семейными обязанностями
Стороны договорились о внедрении гендерного подхода к коллективно-договорному 

процессу. В целях составления гендерной картины организации решено осуществить 
следующие мероприятия:

7.1. составить статистический анализ использования женского и мужского труда по 
показателям, установленным официальной статистикой:

7.2. провести анализ и подготовить материалы по наличию рабочих мест в организации:
а) сколько всего рабочих мест;
б) сколько из них тех. па которых запрещен труд женщин;
в) составить «паспорт» рабочих мест с точки зрения возможности использования на них 

как мужского, гак и женского труда:
г) сколько рабочих мест , где разрешен женский груд, занято мужчинами:
д) причины, по которым те или иные рабочие места заняты работниками мужчинами и 

работ! I и I !ам и.
7.3. провести аттестацию рабочих мест, где запрещен труд женщин, на предмет 

возможности (технической) их модернизации с целью сделать допустимыми для Работников 
любого пола:

7.4. провести экспертизу уровней заработной платы мужчин и женщин на равных работах 
и в равных \словиях:

7.5. разработать правила служебного продвижения Работников с учетом гендерного 
подхода:

7.6. разработан, систему профессионально-квалификационной адаптации женщин. 
Разработат ь и внедрит ь системы поддержки Работников с семейными обязанностями.

7.7. создать и обеспечить работу женскою совета.

Ю



7.8. Работодатель обязуется:
7.8.1. организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению:
7.8.2. организовать надомный труд для женщин, груд которых в организации временно не 

может использоваться;
7.8.3. оказывать предпочтение в приеме на работу ранее работавшим в организации 

женщинам, пожелавшим вернуться на прежнее место работы, организовать, в случае 
необходимости, их переобучение:

7.8.4. выделить рабочие места в местах исключительно для трудоустройства беременных 
женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более легкую 
работу , исключающую воздействие вредных производственных факторов.

7.8.5. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать груд с материнством. 
Работодатель обя $уется:
7.9.1. освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для 

прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во 
внерабочее время;

7.9.2. не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, 
имеющих детей в возрасте до 14. детей-инвалидов до 1 8 лет без их согласия:

7.9.3. проводить бесплатное оздоровление беременных женщин в санатории-
профилактории организации:

7.9.4. обеспечить предоставление очередного оплачиваемого отпуска женщинам, 
имеющим трех и более детей в возрасте до 14 лет. в летнее или другое удобное для них время 
года;

7.9.5. предоставлять женщинам, имеющим ребенка-первоклассника. дополнительный 
нерабочий день в первый учебный день сентября при совпадении его е рабочим днем, с 
сохранением средней заработной платы.

Все гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством,
распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов (попечителей) 
песовсрп iei i нолетт i их.

V I I I .  Условия труда и социальная защита молодежи
В целях более эффективного участия работающей молодежи в работе и развитии 

учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную творческую 
жизнь, комплексного решения вопросов, усиления их социальной защищенности, стороны
коллективного договора договорились:
8. 1.Закрепляет наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев е начала их 
работы и не менее чем на 6 месяцев.
8.2. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди работающей молодежи.
8.3. Организовать и проводить массовые физкультурно-спортивные мероприятия и
спартакиады.
8.4. Молодым специалистам, прибывшим па работу в сельскую местность и заключившим 
трудовой договор, в течение 3-х лет производить выплаты в размере 20% от должностного 
оклада.
8.5. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего 
или высшего профобразования в соответствии с действующим законодательством РФ  
и настоящим коллективным договором.
8.6. Обеспечивать молодежи доступность. бесплатность занятий спортом и 
самодеятельностью.
8.7. Осуществлять систематическое поощрение молодежного актива
организации. учреждения. ведущего активную, эффективную общественную и 
производственную работу.
8.8. Стороны договорились:

контролировать обязательность заключения и расторжения работодателем



трудового договора с молодыми работниками в соответствии с Трудовым кодексом РФ:
добиваться льгот для молодых работников на предоставление им 

общежития, жилья и других льгот;
информировать молодых работников о задачах и деятельности СТК  в вопросах 

защиты их социально-трудовых прав и интересов.

IX . Охрана груда и здоровья
Работодатель обязуется:
9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности груда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 Т КРФ ).
9.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 
выполнения, ответственных должностных лиц.

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 
охране труда, средс тва из фонда оплаты труда.
9.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 
осуществлять работы по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 
учетом мнения СТК. с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя 
комиссии по охране труда.
9.4. Проводить со всеми поступающими на работу (а также, переведенными на другую 
работу) работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
учебного года.
9.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
9.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
9.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221-222 'ГК РФ.
9.8. Разработать и утверди ть инструкции но охране труда на каждое рабочее место с учетом 
мнения СТК (ст. 212 Т К  РФ).
9.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований. правил и инструкций но 
охране труда.
9.10. С оздать совместно е С Т К  на паритетной основе комиссию по охране труда.
9.11. Осуществлять совместно с СТК  контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда.
9.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.
9.13. Обеспечивает сани тарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда.
9.14. Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права, обязуется:
принимать меры по профилактике ВИЧ/СПИД, наркомании, а на рабочих местах МНУ ДО 
«ДШ И с. Федоровка»:



- предоставлять работникам актуальной, надлежащей и своевременной информации;
- включать вопросы «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» и вопросы наркомании в комплексные 
i I ро 1 рам м ы обучен и я работ ш i ков;
- проводить инструктаж и соответствующую подготовку всех работников по процедурам 
контроля за ВИЧ-инфекцией в контексте несчастных случаев на рабочих местах и в рамках 
оказания первой медицинской помощи.
9.15. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
9.16. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве.
9.17. СТК обязуется:

организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения; 
проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

9.18. Работодатель и СТК принимают на себя обязательства по организации и проведению с 
работниками школы и членами их семей культурно-просветительской работы, физкультурных и 
спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Гогов к труд_\ и обороне» (Г  ГО)».

X. Социальное и медицинское обслуживание работников

Работодатель обязуется:
10.1. Своевременно начислять и перечислять налоги и взносы в соответствии с действующим 
законодательством.
10.2. Проводи ть работу по реализации Ф З  «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования».
10.3. Специалистам, работающим и проживающим в сельской местности, предоставлять льготы 
по оплате жилья и коммунальных услуг в соответствии с действующим законодательством.
10.4. Р аботиики М БУ  ДО «ДШ И с. Федорова» имеют право на получение пособий:
- по временной нетрудоспособности:
- по беременности и родам:
- единовременное пособие за постановку па учет в медицинские учреждение в ранний срок 
беременное I и;
- пособие при рождении ребенка:
- пособие по уходу за ребенком до достижения возрас та полутора лет:
- пособие на погребение.
10.5. Тру довые споры, возникающие между работниками и работодателем по вопросам 
применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и 
других соглашений о труде, а также условий трудового договора, рассматриваются в 
соответствии со ст. 381-379 Т К  РФ:
- комиссиями по трудовым спорам:
- районными (городскими) судами.
10.6. Работодатель и С ТК  обеспечивают создание комиссии по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров
СТК’ обязуется:

10.7. Осуществлять надзор и контроль за соблюдением законодательства о груде и об охране 
труда:
10.8. Обеспечивать контроль за выполнением действующего законодательства по назначению и 
выплате пособий за ечеч средс тв социального страхования.

X I. Обязательства СТК’
С ГК обязуется:
11.1. Ире дставлять и защищать права и интересы работников по социально- 
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах.



их правах и гарантиях деятельности" и ГК РФ.
11.2. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину.
11.3. Работать в соответствии с принципами и требованиями образовательного учреждения.
11.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.
11.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременности внесения в них записей. в том числе при присвоении 
квалификационных категорий но результатам аттестации работников.
11.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры но защите 
персональных данных работников (ст. 86 1К РФ).
11.7. Представлять и защищать трудовые нрава работников в комиссии по 
трудовым спорам и суде.
11.8. Совместно с комиссией по социальном) страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 
I орода.
11.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
11.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.
11.11. Участвовать в работе комиссии учреждения но тарификации. аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мес т, охране труда и других.
11.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения.
11.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении.

X II.  Контроль $а выполнением коллективно! о договора. Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:
12.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллек тинного договора.
12.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий но выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников 1 раза в год.
12.3. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
12.4. С облюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов.
12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.
12.6. 11аетоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 
месяцев до окончания срока дейст вия данною дог овора.

Коллективный договор с приложениями принят на Общем собрании трудового коллектива 
(протокол от «31 » января 201 8т. №  2).


